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Erfolgreich durch
,Dienende Fiihrung*

Mit einem Gleitwort von Ervin Laszlo!

ervant Leadership — Fiihren und Dienen — das klingt wie ein
Widerspruch, weltfremd und ineffizient. Scheinbar! Denn die-
nende Fiihrung, als eine Kultur des kreativen Altruismus, vereint
Sinnverwirklichung mit Wirtschaftlichkeit auf pragmatische Art und
Weise. Sie fordert das Engagement, ,,mitverantwortlich-in-der-Welt-
zu-sein“ zum Wohle des Ganzen.

So sind grofe Fithrungspersonlichkeiten zuallererst Diener. Servant
Leader sind bescheiden, Diener ihres Teams. Das ist auch ihre au-
thentische Kraft, die andere, das Unternehmen und sie selbst dauer-
haft besonders erfolgreich wirken lasst.

Servant Leadership ist ein erprobtes Fiihrungskonzept mit grof3er
Zukunft: In der TOP 100 Fortune Liste der bestgefiihrten amerikan-
ischen Firmen sind seit vielen Jahren mehr als ein Drittel Servant
Leadership gefiihrte Unternehmen vertreten.

Servant Leadership

In dem neuen und wichtigen Servant Leadership die ent-

Buch ,,Servant Leadership* scheidende Fiihrungskultur fiir

geben international namhafte das 21. Jahrhundert ist

und kompetente Autoren ihre * wie Fiithren, Dienen und Sinn ‘

personlichen Einblicke in das in Einklang gebracht werden

Gedankengut der ,,Dienenden und Servant Leadership erfolg-

Flihrung®. reich umgesetzt wird H
. rvant L rshi

Das Buch zeigt Ihnen * wie Sie mit Servant Leadership Se a t eade S p

* was unter Servant Leadership dauerhafte Wettbewerbsvorteile Prinzipien dienender

zu verstehen ist und warum erlangen. Unternehmensfiihrung
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—>» Das Buch ,Servant Leadership“ vermittelt Ihnen auf eindringliche
Weise, warum es sich lohnt, sich seiner eigenen Menschlichkeit zu
stellen und sorgsame, vertrauensvolle Beziehungen aufzubauen
und zu pflegen. Denn Erfolg gibt nur dann Zufriedenheit, wenn der
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Servant Leadership DIE HERAUSGEBER

Prinzipien dienender Hans H. Hinterhuber
Unternehmensfiihrung genief3t grofles internationales Renommee als Wissenschaftler, Autor

und Berater auf dem Gebiet der Unternehmensfiihrung. Im Verlauf von
40 Jahren haben mindestens 15.000 Horer seine Veranstaltungen zur
strategischen Unternehmensfiihrung besucht. Seine bekannten Biicher
wurden bereits in viele Sprachen (ibersetzt.

Anna Maria Pircher-Friedrich

ist Professorin und Bereichsleiterin fiir Human Resources Management
am Management Center Innsbruck. Sie coacht und trainiert Fiihrungs-
krdfte. Anna Maria Pircher-Friedrich entwickelte ein liberaus bekanntes
ganzheitlich-sinnzentriertes, wissenschaftlich fundiertes und praxistaug-
liches Fiihrungskonzept auf der Basis des systemischen Management-
ansatzes, des Konstruktivismus sowie der Logotherapie und Existenz-
analyse nach Viktor Frankl. Sie ist Verfasserin zahlreicher Publikationen.

Servant Leadership

Riidiger Reinhardt

leitet den Studiengang ,,Wirtschaft & Management“ am Management
Center Innsbruck. Er ist Privatdozent an der TU Chemnitz sowie Unter-
nehmensberater fiir Verdnderungsprozesse. In seiner Forschung be-
schdftigt er sich u. a. mit den Schwerpunktthemen Change Manage-
ment, Fiihrungskrdfte- und Personalentwicklung. Das Gedankengut
Servant Leadership findet dabei seine besondere Beachtung.
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